
Отчет 

о проводимой работе и достигнутых результатах в ФГБУ «РосАПКимущество»  

в сфере противодействия коррупции за 2025 год 

 
№ 

п/п 

Меры по предупреждению коррупции Наличие 

(да/нет)  
Реквизиты и наименование  

локальных нормативных актов 

Учреждения (при наличии) 

Примечание 

1. Определение подразделения или 

должностных лиц, ответственных  

за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений  

в ФГБУ «РосАПКимущество» (далее - 

Учреждение) 

да Приказ от 21.11.2023  

№ 78 «О назначении ответственного 

лица за работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений  

в ФГБУ «РосАПКимущество»; 

 

 

Ответственный за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

в Учреждении – в период с 01.01.2025  

по 21.11.2025 заместитель директора 

Романычева Е.С., с 22.11.2025 – директор 

Учреждения Евтушенко С.А. (приказ 

Минсельхоза России от 04.10.2024  

№ 118-кр «О Евтушенко С.А.») 

 

2. Кодекс этики и служебного поведения 

работников Учреждения 

да Приказ от 05.04.2019 

 № 35 «Об утверждении Кодекса этики 

и служебного поведения работников  

ФГБУ «РосАПКимущество» 

 

- 

3. Порядок сообщения работниками 

Учреждения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту 

интересов 

да Приказ от 10.07.2017  

№ 33-1 «Об утверждении Положения  

о порядке сообщения работниками 

ФГБУ «Центр управления имуществом 

агропромышленного комплекса 

Российской Федерации»  

о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

ими должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести  

к конфликту интересов» 

 

Уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

2025 году не зарегистрировано 
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4. Порядок сообщения работниками, в том 

числе руководителем, Учреждения  

о получении подарков в связи  

с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие  

в которых связано с их должностным 

положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, порядок 

сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации 

да Приказ от 01.09.2020  

№ 35 «Об утверждении Положения  

о сообщении работниками  

ФГБУ «РосАПКимущество»  

о получении подарка в связи  

с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками  

и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими 

должностных обязанностей, сдаче  

и оценке подарка, реализации (выкупе) 

и зачислении средств, выручаемых  

от его реализации» 

 

Уведомлений о получении подарков  

в 2025 году не зарегистрировано. 

Уведомлений, представленных в 2025 году 

с нарушением срока, не зарегистрировано. 

5. Меры, направленные на недопущение 

составления неофициальной отчетности  

и использования поддельных документов 

в Учреждении 

да - На постоянной основе проводится: 

- информирование работников при приеме  

на работу об ответственности  

за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- организация и проведение 

индивидуального консультирования 

работников Учреждения по вопросам 

соблюдения антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

 

6. Принятые стандарты и процедуры, 

направленные на обеспечение 

добросовестной работы Учреждения 

да Приказ от 23.12.2020  

№ 68 «Об утверждении Положения  

об организации  

в ФГБУ «РосАПКимущество» системы 

внутреннего обеспечения соответствия 

На постоянной основе осуществляется: 

- внесение в контракты/договоры, связанные 

с хозяйственной деятельностью, 

антикоррупционной оговорки; 
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требованиям антимонопольного 

законодательства» 

(с изменениями от 30.12.2020 № 74); 

приказ от 29.12.2020  

№ 73 «Об оценке и расчете ключевых 

показателей эффективности 

организации и функционирования 

антимонопольного комплаенса  

в ФГБУ «РосАПКимущество»  

(с изменениями от 13.01.2023 № 2,  

от 22.11.2023 № 80) 

 

- внесение в трудовые договоры 

антикоррупционной оговорки; 

- ознакомление под роспись при приеме  

на работу с локальными нормативными 

актами Учреждения по профилактике 

коррупционных правонарушений; 

- размещение на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» раздела  

по профилактике коррупционных 

правонарушениях. 

Введены процедуры: 

- информирования работниками 

работодателя о случаях склонения  

их к совершению коррупционных 

нарушений; 

- информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта 

интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов; 

- проведения периодической оценки 

коррупционных рисков и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер; 

- обеспечения соответствия системы 

внутреннего контроля в Учреждении  

при организации требованиям 

антикоррупционной политики (регулярный 

контроль данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных 

документов, экономической 

обоснованности расходов в Учреждении); 
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- оценки при расчете ключевых показателей 

эффективности организации  

и функционирования антимонопольного 

комплаенса в Учреждении; 

- ежегодного размещения на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет» 

Доклада о результатах анализа соблюдения 

антимонопольного законодательства; 

- направления Учреждением сведений  

о заключении трудового договора с вновь 

принятым гражданином, ранее замещавшего 

должность государственного служащего. 

 

7. Комиссия по соблюдению требований  

к должностному поведению работников 

Учреждения и урегулированию 

конфликта интересов 

да Приказ от 21.11.2023 № 79  

«Об утверждении состава Комиссии  

по противодействию коррупции  

в ФГБУ «РосАПКимущество» 

 

Проведение заседаний не менее одного раза 

в год 

8. План организации по противодействию 

коррупции 

да Приказ от 20.12.2024  

№ 51 «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции  

в ФГБУ «РосАПКимущество»  

на 2025 год» 

 

- 

9. Ознакомление главным специалистом по 

кадрам работников Учреждения с 

нормативными правовыми актами, 

локальными нормативными актами, 

памятками и методическими 

рекомендациями в сфере 

противодействия коррупции  

 

да - При приеме на работу с последующим 

подписанием листа ознакомления  

с локальными нормативными актами 

Учреждения 
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10. Раздел «Противодействие коррупции»  

на официальном сайте Учреждения 

в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  

да Приказ от 21.11.2023 № 78  

О назначении ответственного лица  

за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

в ФГБУ «РосАПКимущество»; 

приказ от 21.11.2023 № 79 

«Об утверждении состава Комиссии  

по противодействию коррупции  

в ФГБУ «РосАПКимущество»; 

 приказ от 05.04.2019 № 35  

«Об утверждении Кодекса этики  

и служебного поведения работников 

ФГБУ «РосАПКимущество»; 

Памятка об ограничениях, запретах  

и обязанностях работников 

организаций, находящихся в ведении 

Министерства сельского хозяйства 

Российской Федерации, установленных 

в целях противодействия коррупции; 

приказ от 01.09.2020 № 35  

«Об утверждении Положения  

о сообщении работниками  

ФГБУ «РосАПКимущество»  

о получении подарка в связи  

с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками  

и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими 

должностных обязанностей, сдаче  

и оценке подарка, реализация (выкупе)  

и зачислении средств, выручаемых  

от его реализации»; 

 

приказ от 20.12.2024 № 51 «Об 

утверждении Плана противодействия 

- 
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коррупции в  

ФГБУ «РосАПКимущество» на 2025 

год»; 

приказ от 03.11.2020 № 48  

«Об утверждении Положения  

о противодействии коррупции  

в ФГБУ «РосАПКимущество» 

 

11. Проведение совещаний, лекций  

с работниками Учреждения  

по антикоррупционной тематике 

  

да - В течение года 

12. Выявление и недопущение возникновения 

конфликта интересов, в том числе 

обеспечение соблюдения запрета на 

работу родственников  

 

да - На постоянной основе, в том числе  

с информированием учредителя 

Учреждения в отношении руководящего 

состава Учреждения 

 


